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Este documento presenta las caracteristicas basicas del modelo
educativo del Campus online y muestra los cursos disponibles para la
formacion en materia dePRL a disposicion de las empresas y
trabajadores afiliados a MC MUTUAL.

Al final cel documento dispones de un apartado de preguntas
frecuentes,que da respuesta a las preguntas habituales sobre el uso del
Campus MC MUTUAL.
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INTRODUCCION

MC MUTUAL, Mutuadlaboradora con la Seguridad Social, tiene como principal objetivo prestar a
sus mutualistas asistencia sanitaria y cobertura econdmica derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

MC MUTUAL apuesta también por Faevencion de Riesgokaboralesy la reduccion de la
siniestralidad laboral fomentando actividades preventivas en materia de seguridad y salud que
ayudan a las personas a trabajar de forma segura en su puesto de trabajo. Esta funcién viene
respaldada por la Ley General deSkeguridad Social 35/2014, publicada el 29 de diciembre de 2014

(Ilamada Ley de Mutuas).

Las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social son
prestaciones asistenciales, y otras intervenciones, que ayudan a la reduccion
de los acdentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. También
comprenden actividades de asesoramiento a las empresas asociadas y a los
trabajadores autonomos, asi como actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion a realizar directamente por lasitdas.

Entre estas acciones, disponemos de un Departamento de Formacién y Sensibilizacion, fruto de la
experiencia acumulada a lo largo de los afios en formacion y generacion de conocimiento para el
aprendizaje sobre prevencion de riesgos y salud labtes. actividades y materiales disponibles
estan enfocados desde una perspectiva integral; motivo por el cual la oferta formativa es extensa y
multidisciplinar.

Como parte de nuestra oferta formativa ofrecemos el Campnkne MC MUTUAL, el cual se
encuentra accesible desde nuestra Web Corporativkesde el Portal de Salud Laboral de MC
MUTUAL o a través de la web publica del Campus online

Accede al Campus online:
www.campusmcmutual.com



http://www.campus-mcmutual.com/
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¢ QUE ES BIAMPUS MC MUTUAL?

El Campus MC MUTUAL es una plataforma-tarning que proporciona una variada relacion de
actividades educativas de calidad (certificadas conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2015),
centrada en materia de prevencién de riesdgisorales (PRL) y promocién de la salud laboral.

El propésito de MC MUTUAL es potenciar la PRL, proporcionando a sus mutualistas actividades
educativas en modalidad online confeccionadas por profesionales expertos en cada tema, que les
permitan conocer agellos riesgos mas comunes que se derivan de su actividad y cémo responder
ante ellos. Todo ello sin necesidad de asumir una plataforma propia.

Algunas de las ventajas delearningpara las empresas son:

Facilidad de acceso a la plataforma desde cuatgliggositivo con conexion a internet.

Al ser actividades asincronas permiten que el usuario se conecte cuando su horario se lo
permite y en el lugar deseado.

Flexibilidad de autogestion del aprendizaje por parte del alumno que ofrece mayor
comodidad para&ompaginarlo con otras actividades.

Dinamismo de los contenidos, actualizando los conocimientos técnicos y los cambios
normativos.

Reducciéon de costes para la empresa, al evitarse los desplazamientos de los
trabajadores.

Seguimiento del proceso dermacion de los alumnos inscritos.

Adquisicion de nuevos conocimientos en base a la propia experiencia y a través del
recorrido didactico de nuestras actividades.

Los usuarios del Campus,
valoran los cursos con un 9,

Desde el afio 2003 han pasado por el Campus de prevenci&CdBIUTUAL un total de 1053
alumnos. Conoce algunas de sus opiniones:
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NUESTRA FILOSOFIA EDUCATIVA

MC MUTUAL esta compronids# con la sociedad en la promocion de la Prevencion de Riesgos
Laborales mediante acciones de divulgacion, educacion, sensibilizacion y concienciacion. Las nuevas
tecnologias permiten que podamos acceder a un mayor nimero de personas a través de nuestra
plataforma dee-learningcon las ventajas que hemos descrito anteriormente.

Ofrecemos a través del planteamiento de nuestras actividades educativas, un modelo cognitivo y
significativo mediante el cual el usuario adquiere nueva informacion y es capazrdpotxta a su
experiencia individual y, mas concretamente, a su trabajo. Esto le permite conocer cual es la forma
mas segura y saludable de trabajar, ofreciéndole la opcion de cambiar y transformar su forma de
actuar, adquiriendo significado en su deseriip®cupacional.

Consideramos importante potenciar el descubrimiento autobnomo, a través de una teoria amena y
FYAIFoftSs 1jdzS T OSNODF 1 LINBGSYyOAsy It dzadzZ NRA2 O
KFEOSy2a tla Ozal a¢ I aOs ¥ dlanéinSdiEticiosd dasok pradtedst I 4 ¢ d
gue permiten al usuario ponerse en situacion. Mediante estos recursos didacticos, fomentamos el
aprendizaje de las medidas preventivas a aplicar para trabajar de forma mas segura y prevenir dafios
sobre la salud.

Para conseguir estos objetivos es necesaria, por tanto, la implicacion de la empresa y los
trabajadores.

Las caracteristicas de las actividades educativas que disponemos son las siguientes:

Los contenidos son disefiados y actualizados por expertos ervéasal materias.

Los recursos didacticos combinan contenido tedrico con ejercicios practicos y material
multimedia sobre el tema tratado.

Cada actividad dispone de una autoevaluacion final para valorar si se han adquirido los
conocimientos previstos, obtéendo un certificado de aprovechamiento.

La plataforma dispone de servicio de tutoria online o telefonica.
Nuestros técnicos de prevencion pueden asesorarle en relacion a la formacién que se ajuste mas a

sus necesidades, teniendo en cuenta el tipo de at#ty que desarrolla su empresa, e incluso pueden
proponerle el itinerario formativo mas adecuado.

Su gestion

El equipo de profesionales que coordina el Campus MC MUTUAL vela por el 6ptimo funcionamiento
de la plataforma, asi como por dar respuesta de fosatisfactoria e inmediata a las necesidades del
usuario.

La Secretaria Académica de MC MUTUAL esta siempre disponible para resolver las incidencias
técnicas o administrativas que puedan surgir a través del bufdéoampus @ manutual.com



mailto:infocampus@mc-mutual.com

Todos los usuarios, independientemente del tipo de actividad que realicen, cuentan con el apoyo de
un tutor que atiende las dudas y consultas que les puedan surgir.

También favorecemos la gestion o seguimiento de la actividemativa por parte de las empresas
gue quieran realizar un uso continuado del Campus, permitiéndoles autogestionar con plena
autonomia, nuestras actividades educativas segun sus necesidades. Para ello, MC MUTUAL ofrece un
servicio de Gestor de Colectsjoel cual permite a las empresas disponer de un perfil con privilegios
para autogestionar las matriculas de los trabajadores, realizar el seguimiento evolutivo y académico,
y gestionar los certificados de aprovechamiento.

Para hacer uso de este servidebpersona asignada por la empresa realizara una actividad formativa
online y contard con el soporte telefonico necesario, que le proporcionaran las habilidades
necesarias para gestionar eficientemente su

Certificado MC MUTUAL

Al finalizar la actividad y, una vez superada con éxito la evaluacion, el usuario obtiene un diploma de
aprovechamiento. Este diploma servird para acreditar una sensibilizacion sobre la tematica del curso
realizado.

Cabe destacar que, de acuerdo con la normatigente, las mutuas no podemos impartir o acreditar

la formacion obligatoria que marca el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales, que deben recibir los trabajadores sobre riesgos y medidas
preventivas de su pwto de trabajo.

Sin embargo, si la empresa dispone de un Técnico Intermedio o Superior que asuma funciones en
materia de PRL (reconocidas dentro del sistema de gestion de la prevencién adoptado por la
empresa), este perfil si esta habilitado para impatteha formaciéon haciendo uso de los recursos

gue considere necesarios.

En tal caso, el Técnico puede utilizar el curso ofrecido en nuestro Campus para cubrir el contenido
tedrico de dicha formacion, complementandolo si fuera necesario con una parte progécdeberia

ser impartida por la propia empresa, dando asi cobertura a la formacién teérica, practica, suficiente y
adecuada que marca el articulo 19 de la Ley 31/1995 de PRL.

Es necesario recordar que en determinados sectores (como la Construcgion) |
formacién en PRL viene regulada por normativa especifica, que determina también
quién esta autorizado a certificarla.

Ademas, en caso de que la empresa tenga uno o varios trabajadores designados para gestionar |
PRL, asi como para los delegadospdevencion, el Campus les proporciona conocimientos de
utilidad para asumir estas funciones en la empresa.

Si la empresa dispone de Servicio de Prevencion Propio con la figura de un Técnic
Superior, éste podria acreditar el Nivel Basico de acuerd&lccontenido del curso
basico que ofrecemos en el Campus MC MUTUAL (art. 35 Reglamento de lo
Servicios de Prevencion). Salvo que la CC.AA. tenga disposiciones distintas.

CATALOGDE CURSOS ONLINEPREVENCION DE RIESGOS LABOF
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En el caso de los trabajadores autbnomos, la mutua podra certificar el Niveb BasPRL a través
del Curso Basico que ofrecemos en modalidad online para este colectim@s®mpresario y, al
mismo tiempo estddado de alta como trabajador #anomo, el Nivel Basico de PRLiraispensable
para autogestionar la prevencion enitempesa, si decideoptar por esta modalidaghreventiva.
Esta acreditacionet capacitara para gestionar lo®sgos deu actividad laboral a través de la web
www.prevencionl10.esgue pone a disposicion el Institutcabional de Seguridag Salud en el Trabajo
(INSS).

MC

Sensibilizacion en Prevencién de Riesgos Laborales

Certifica que

Estudiante Demo PRL

Ha completado el curso

Curso basico de Prevencion de Riesgos Laborales para

-

Trabajadores Autbnomos . — "
— ]
Duracién 50 horas \ N
SO

Eouardo Vst Castartonss

Expedido el 9/11/20 -



http://www.prevencion10.es/
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Las actividades educativas que se llevan a cabo desde MC MUTUAL quedan reguladas por el Real

Decreto 860/2018y que quedan incluidas en la cobertura de accidentes de trabajdermedades
profesionales.

LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
CONTRIBUYEN A:

riesgos laborales mds comunes y sus

I Proporcionar informacién sobre los
medidas preventivas.

Confribuir a la mejora de las condiciones
de trabajo de la empresa.

siniestralidad en las empresas y la salud

I Promover la reduccion de la
laboral.

Aumentar la cultura
preventiva en la emprasa.

A continuacion, encontrasda relacién de actividades educativas agrupgoasareatematica

Dentro de cada area y, por orden alfabético, se muestra una breve ficha de cada curso para conocer
su objetivo, a quién vdirigido, la duracion estimada y los idiomas disponibles. Junto al titulo se
indica el nimero de referencia (Ref.) acompafi&i8 dzy' | f SGNI a D &BENY DE §aSE

ayudara a identificarlo para su solicitud.




Gestion de la Prevencion dad®gos Laborales

Curso Basico de PRL para trabajadores auténomos (Ref. 101e)

OBJETIVO®ar a conocer los fundamentos basicos en prevencién de riesgos laborales se
marco normativo, la descripcion de diferentes situaciones de riesgos en la empresa propor

en su caso medidas preventivas y elemeritasicos de gestion. -

DIRIGIDO Afrabajadores autdnomos que buscan el nivel minimo de capacitacion para gestic
la propia PRL.

DURACIONS0 horas.
IDIOMA:Castellano.

Conceptos generales de Prevencion de Riesgos Laborales (Ref. 102e)
F \\u A - |
OBJETIVO®ar a conocer los fundamentos basicos en prevencion de riesgos laborales se
marco normativo, la descripcion de diferentes situaciones de riesgos en la empresa propor
en su casonedidas preventivas y elementos basicos de gestion.

DIRIGIDO Atrabajadores de cualquier sector de actividad.
DURACIONEO horas.

IDIOMA:Castellano.
| G )y

Concienciacion en Prevencion de Riesgos Laborales (Ref. 103e, 103i)
— 1
OBJETIVOS:omarconciencia sobre la necesidad de evitar situaciones de riesgo, potencian
. adopcion de comportamientos seguros que fomenten la mejora de la cultura preventiva,
‘ evitar accidentes y enfermedades profesionales, haciendo que el puesto de trabajo kegaurs
mas seguro y confortable, sin dejar de lado uno de los objetivos basicos de las empresas:
un servicio de calidad.

DIRIGIDO Atrabajadores de cualquier sector de actividad.
N DURACIONE hora.
B IDIOMA:Castellano e inglés.

L SR AR R RN R AL A S

Investigacion de accidentes. El arbol de causas (Ref. 104e)
N x - >
OBJETIVO®isponer de los conocimientos necesarios para investigar los accidentes e incig
i de trabajo mediante la metodologia del Arbol de Causas, con el objetivo de adoptar me
preventivas y evitar los accidentes, haciendo que el puesto de trabajo semamnhas seguro y
confortable.

DIRIGIDO ATécnicos y responsables de prevencion.
DURACIONS horas.

IDIOMA:Castellano.
| g
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Normas basicas de Prevencion de Riesgos Laborales (Ref. 105€)
A N\ W

OBJETIVOSConocer las normas bésicas en prevencién de riesgos laborales segun el .

normativo. Potenciar la adopciéon de comportamientos seguros. Fomentar la mejora de la c

preventiva. Reducir los riesgos de accidentes y enfermedades profe&sosegin las medida:
® preventivas de aplicacién correspondientes.

DIRIGIDO Atrabajadores de cualquier sector de actividad.
DURACIONLO horas.
IDIOMA:Castellano.

Organizacion de la Prevencién de Riesgos Laborales (Ref. 106e)
EENEEEED — _/@&al /°V . &N
OBJETIVO®ar a conocer los fundamentos basicos para implantar un Sistema de Gestic
Prevencion de Riesgos Laborales integrado en la actividad empresarial. Potenciar la adop
comportamientos seguros que fomenten la mejora de su cultura preventiva. Redugesgss de
accidentes y enfermedades profesionales.

DIRIGIDO ATécnicos y responsables de prevencion.
DURACIONS horas.

IDIOMA:Castellano.
VRN T T NS TN =

Coordinacion de Actividades Empresariales (Ref. 108e)

T 1V @ IEE . O
OBJETIVOEste curso ofrece los conocimientoscesarios para identificar bajo qué circunstanc
es preciso realizar la Coordinacion de Actividades Empresariales, y aporta los recursos
correcta aplicacion. Ademas, se describen los requisitos de coordinacion aplicables en el sg
la congruccion debido a las particularidades del mismo.

DIRIGIDO ATrabajadores autdnomos y responsables de pequefias y medianas empresas (|
de cualquier sector de actividad.

DURACIONS5 horas.
IDIOMA:Castellano.
F AW \ o T B [ g |

Autogestion de la Prevencion (Ref. 109e)

_ S . & B - e B N
OBJETIVOSEste curso da a conec las obligaciones que tienen las empresas de hasta
trabajadores en materia de PRL, describe como el empresario puede autogestionar la preyv
en su empresa y ofrece herramientas gratuitas para llevarla a cabo.

DIRIGIDO ATrabajadores autonomos yrgresarios de hasta 25 trabajadores que no desarrol
actividades peligrosas (recogidas en el anexo | del RSP).

DURACION hora.
IDIOMA:Castellano.
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Habilidades de Liderazgo

Liderazgo en PRL (Ref. 704e)
AR, 80T T

OBJETIVO®romover el autocontrol y las conductas seguras entre los trabajadores, sin exi
de sus propias responsabilidades. Marcar directrices siendo receptivo a sus opiniones. Anin
participacion, escuchando y aceptando dasitribuciones de los demas.

DIRIGIDO AMandos intermedios y personal que dirige equipos.
DURACIONS horas.
IDIOMA:Castellano.

A2 BN 4 EEYery

Comunicacion en PRL (Ref. 705e)
s | 7/ au

OBJETIVO®ar instrucciones relacionadas con la PRL. Alertar sobre los ri@adgesque estan
expuestos. Sensibilizarles sobre el uso correcto de las medidas preventivas. Advertirles
estén actuando de forma segura. Conocer diferentes herramientas que nos ayuden a des:
una comunicacion eficaz.

DIRIGIDO AMiandos intermelios y personal que dirige equipos.
DURACIONS horas.
IDIOMA:Castellano.

AUl U 4 .

Motivacion en PRL (Ref. 706e)
| o TE -l ) T wEWrT 1
OBJETIVO®espertar en los trabajadores el interés por cuidar su salud. Ser conscientes |
propia vulnerabilidad a sufrir uraccidente. Convencer sobre la importancia de proteger,

. promoviendo comportamientos mas seguros acordes con la prevencion de riesgos labq
Ofrecer diferentes herramientas para aprender a motivar a sus trabajadores.

DIRIGIDO AvMiandos intermedios y psonal que dirige equipos.
DURACIONR horas.
IDIOMA:Castellano.

Toma de decisiones (Ref. 707¢€)

OBJETIVO®&nalizar objetivamente los problemas, basdndose en hechos y no en opiniones. [
bien los objetivos que se persiguen. Plantearlggir acertadamente las medidas. Capacitar pi
tomar las decisiones mas adecuadas en cada circunstancia, teniendo en cuenta los re
disponibles y los resultados que se esperan obtener.

DIRIGIDO AMandos intermedios y personal que dirige equipos.
DURACIONI10 horas.
IDIOMA:Castellano.
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